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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). ERIBERTO DE QUEIROZ MARQUES e por seu Procurador, Sr
(a). SOLANGE LUIZA BEZERRA DE OLIVEIRA.

E

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA EM IMAGEM DIAGNOSTICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n. 05.802.854/0001-05, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
ROBERTO RODRIGUES DOS SANTOS
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de setembro
de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA EM IMAGEM DIAGNOSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com

abrangéncia territorial em PE.

Saldrios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL, REAJUSTE E DIFERENCAS SALARIAIS

O salario dos trabalhadores representados nesta convengdo a partir de 12 de setembro de 2017,
resultara da aplicacdo do percentual de 1,73% (um virgula setenta e trés por cento) sobre o saldrio de
setembro de 2016, compensadas as antecipacdes legais e/ou espontaneas concedidas.

Pardgrafo Primeiro - Aos profissionais representados pelo sindicato, fica assegurado, com efeito
financeiro a partir de 12 de setembro de 2017 o piso salarial de R$ 951,05 (novecentos e cinquenta e

um reais cinco centavos), sendo assim os piscs para este segmento passam a ser:

a) Auxiliar de Camara Clara e Escura - RS 951,05 (novecentos e cinquenta e um reais cinco centavos),
respeitado, sempre, o saldrio minimo nacional.

b) Técnico em Radiologia - RS 1.902,10 (um mil novecentos e dois reais e dez centavos).

Paragrafo Segundo - O empregado admitido apds a data base da Categoria receberd um reajuste
salarial de forma proporcional ao seu tempo de servico, conforme dispde o item XXIV da Instrucdo
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Normativa do TST de n2 04, datada de 08/06/1993.

Paragrafo Terceiro - Os valores remuneratdrios previstos nesta cldusula quitam o percentual de
produtividade ou aumento real de saldrio e quaisquer indices ou correcdes a titulo de reposicdo de
perdas salariais por ventura ocorridos ou estimados entre 12 de setembro de 2016 a 31 de agosto de
2017.

Paragrafo Quinto - O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento do saldrio aos empregados da
categoria até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, nos termos da Lei.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer fungdo em substituicio a outro, por motivo de férias
regulares, férias do substituido, quando este optar pelo abono pecuniario de 10 dias (dez) dias, sera
garantido igual saldrio ao substituido, excluidas as vantagens de cardter pessoal, nas condicdes
previstas na SUMULA do 159 do TST.

PARAGRAFO UNICO:
Excetuam-se da regra desta cldusula, ndo ensejando a percepg¢do do saldrio do substituido, o caso de

treinamento na fung¢do que sera levado a efeito, sob supervisdo do empregador e por prazo nio
superior a sessenta dias.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fica obrigado a fornecer ao empregado um demonstrativo de pagamento salarial, com
identificagdo do empregador, saldrio nominal, gratificacdes, horas extras, adicional de insalubridade e
demais ganhos, bem como os descontos efetuados e o recolhimento do FGTS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario
CLAUSULA SEXTA - DA ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Desde que assim requerido, fica garantido ao empregado o pagamento antecipado de 50% (cinquenta)
do 132 salario. O empregado podera optar entre antecipacio:

&
a) legal;

b) no més de julho de cada ano, ou; -
c) 10 (dez) dias antes do inicio do gozo de suas férias. — \

I \/
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para o pagamento
das horas extra trabalhadas, somente permitida em circunstancia de necessidade imperiosa e ndo
podendo exceder a duas horas diarias.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora
diurna, sendo considerado como periodo para fins da aquisicdo deste direito o tempo trabalhado das
22h00min (vinte e duas) horas de um dia as 05h00min (cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO:

A transferéncia do Técnico em Radiologia do horario noturno para o horario diurno implica na perda do
direito ao adicional noturno, mesmo que a jornada noturna seja habitual, conforme determina a
SUMULA 265 do TST.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade e risco de vida previsto no Art.16
da Lei 7.394/85, no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio profissional a todos os
técnicos em radiologia e auxiliares de camara clara e escura, computando-se o adicional no valor da
remuneracdo para todos os efeitos legais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

As empresas se obrigam a pagar um adicional por tempo de servigo na ordem de 5% (cinco por cento)
sobre o saladrio base do empregado, por cada quingquénio trabalhado na mesma empresa, computado
cada periodo a partir de 01 de setembro de 1991, sendo o referido valor disposto de forma expressa no
contracheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregado que tenha sido demitido e volte a trabalhar na mesma empresa, exclusivamente para
efeito desta cldusula, terd seu tempo de servigo contado como se houvesse um Unico contrato de

)
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trabalho, salvo nos casos do Art. 453 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Ficam asseguradas as condigdes mais vantajosas se existir ajuste anterior entre empregado e
empregador nesse sentido, de forma habitual ou por escrito.

Auxilio Alimentagado
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS REFEICOES
Os empregadores que possuirem cozinha prépria no local de trabalho ficam obrigados a fornecer
alimentacdo aos seus empregados plantonistas e diaristas, procedendo ao desconto da alimentacdo até

0,1% (zero virgula um por cento), do piso salarial, por refeicdo.

Pardgrafo Primeiro: As empresas que ndo possuem cozinha propria obrigam-se a fornecer vales
refeicdo diariamente aos seus empregados, tendo este o valor individual de:

a) RS 10,41 (dez reais e quarenta e um centavos), para os que trabalham em jornada até 05(cinco)
horas diarias;

b) RS 20,86 (vinte reais e oitenta e seis centavos), devidos para os que trabalham em jornada superior
a 05(cinco) horas e até 08(oito) horas diarias;

c) RS 31,28 (trinta e um reais e vinte e oito centavos), devidos para os que trabalham em jornada
superior a (08) oito horas e até 12 (doze) horas didrias;

d) RS 52,13 (cinquenta e dois reais e treze centavos), devidos para os que trabalham em plantdes de
24(vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo: O vale refeicdo ndo integrarda a remuneracdo dos técnicos em radiologia e
auxiliares de cdmara clara e escura, para nenhum efeito legal.

Paragrafo Terceiro: A quantidade de vales refeicdo limitar-se-a ao numero de dias efetivamente
trahalhadas.no més.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As entidades empregadoras se obrigam ao fornecimento do vale transporte ao empregado, ficando
autorizada a descontar o percentual de até 3% (trés) sobre o valor do salédrio base do empregado.

2%

Auxilio Satde d/
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Assegura-se aos empregados, dentro da sua jornada de trabalho, o direito de utilizacdo de todos os
servicos médico e ambulatoriais que existirem na empresa de medicina e saude em que trabalham,
sem Onus para os mesmos, sendo tal direito extensivo aos dependentes definidos como tal na
Previdéncia Social, respeitadas as demais condigbes contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregadores que ja prestarem assisténcia médica mais completa ou integral, ainda que mediante
desconto maddico, continuardo a proporciona-la nas mesmas condicdes.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Excluem-se desta obrigacdo a empresa que oferecer Plano de Saude aos seus empregados e
dependentes, definidos como tal pela Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO SAUDE OFERECIDO PELO SINDICATO E PAGO PELO
EMPREGADO - CANCELADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CANCELADA
Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE

As empresas ficam obrigadas a instalar um local destinado a guarda de criangas em idade de
amamentacdo, quando existente na empresa mais de 30(trinta) mulheres abrangidas por esta
convencdo, maiores de 18 (dezoito) anos, facultado o convénio com creches.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Fica o empregador obrigado a instituir um Seguro de Vida para todos os seus Empregados Técnicos em
Radiologia e Auxiliares, por invalidez ou morte acidental, nos termos da Apdlice. O valor total do seguro
serd de RS 10,00 (dez reais) mensais, sendo RS 6,00 (seis reais) devidos pelo empregador e RS 4,00
(quatro reais) pelo empregado que deverd ser descontado da folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O valor do seguro equivalente a responsabilidade do empregador ndo integrard a remuneracdo do
empregado para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O prazo maximo para o cumprimento dessa cldusula serd de 90 (noventa) dias, a contar do registro
70
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desta convencao.
PARAGRAFO TERCEIRO:

A empresa seguradora € de livre escolha do empregador, todavia o empregador, se desejar, podera
entrar em contato com o sindicato dos empregados para que este informe nome da empresa
seguradora que pratica os valores estabelecidos no caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO:

Apos a celebragdo do contrato do seguro de vida o empregador devera disponibilizar uma cépia da
apdlice a cada um dos empregados que assim exigirem, visandc o exercicio do direito pelo beneficiario.

PARAGRAFO QUINTO:

O empregador deverda descontar em folha de pagamento o valor correspondente a parte de
responsabilidade do empregado, e proceder ao recolhimento do valor total a Companhia de Seguros
escolhida.
Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Os empregadores que dispensarem seus empregados com 01 (um) ou mais anos de servico,
preferencialmente fardo a homologacdo da Rescisdo Contratual na sede, ou filiais do SINPROTIDEPE nas
cidades de Caruaru, Custodia, Salgueiro e Ouricuri, desde que sua sede ou local de trabalho estejam a
um raio de 150 km destas. A homologagdo serd agendada por meio de oficio escrito ou e-mail a data do
efetivo pagamento das verbas rescisérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Aos empregados sindicalizados (sécios do sindicato) e quites com a mensalidade sindical, fica garantida
a obrigatoriedade da homologagdo na sede do sindicato ou em sus filiais na forma do caput desta
cldusula

PARAGRAFO SEGUNDO:

Na data designada para homologag¢do da rescisdo contratual, se o empregado ndo comparecer ao
Sindicato, no dia e hora marcados previamente, fica o Sindicato dos Empregados obrigado a fornecer
ao empregador documento comprovando a auséncia do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica estabelecido que as despesas para deslocamento do empregado ao local de homologagdo correrdo
por sua conta e risco (do empregado).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO RECIPROCO

6
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Aos empregados que forem dispensados sem justa causa sera concedido um Aviso Prévio de 45
(quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado contar com mais de seis anos de emprego na empresa,
serd observada a proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que solicitar demissdo do emprego ficard obrigado a dar ao
empregador um Aviso Prévio de 45 {(quarenta e cinco) dias, uma vez que a obrigacdo prevista no Artigo
487 da CLT é bilateral e reciproca.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CIENCIA DO AVISO PREVIO

O Empregado que receber a Comunicagdo de Aviso Prévio de Dispensa fica obrigado a colocar a Data e
o seu Ciente no documento, tendo direito a uma cépia do documento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DO PRAZO RESTANTE DO AVISO PREVIO

O empregado pré-avisado de sua demissdo e que continuar prestando servico ao empregador nos
termos da Lei, ficara dispensado do cumprimento do restante do periodo do Aviso Prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias restantes e
ndo trabalhados.

Suspensado do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DA EMPRESA

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacdo das atividades da empresa, os
saldrios s6 sdo devidos até a data da extingdo, a excecdo dos casos em que haja Estabilidade Proviséria
no Emprego, obedecido ao limite legal.

Estdgio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ESTAGIO

Os estagios para técnicos em radiologia somente serdo permitidos quando observada na integra a
Resolugdo n? 13 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, de 23 de fevereiro de 1991.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO PARA A EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO
ECONOMICO:

Quando o empregado prestar Servico, em Jornada Unica, a mais de uma Empresa do mesmo Grupo
Econdmico, com Administracdo centralizada, isto ndo configurara a existéncia de mais de um Contrato
de Trabalho, salvo se o empregado for remunerado direta e separadamente por cada uma das
empresas a que prestar servico. interpretacdo e Aplicacdo do ENUNCIADO 129 do TST. @

]
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E facultado ao Empregador o direito de alterar o Contrato de Trabalho do empregado, no que diz
respeito ao Local de Prestacdo de Servico, Funcdo, Hordrio, Saldrio ou forma de pagamento,
condicionada sempre a validade da alteracdo a dois (2) requisitos legais:

a) Concordéancia Escrita do Empregado;

b) Inexisténcia de Prejuizo Direto ou Indireto para o Empregado, sendo dele o 6nus da prova desse
prejuizo, na forma do Art. 818 da CLT;

Relag¢des de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacio Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATUALIZACAO PROFISSIONAL
Quando da realizagdo de congressos, cursos de atualizacdo, semindrios, palestras e outros eventos
relacionados com a categoria, cada empresa se obriga, desde que avisada com o minimo de dez dias de
antecedéncia, a dispensar até 10% (dez por cento) do nimero de profissionais aqui representados, com
o minimo de um empregado, pelo periodo do evento, mais o tempo necessario de locomoc3o, sem
prejuizo dos vencimentos integrais do empregado, podendo ser exigida comprovacdo de presenca.

PARAGRAFO UNICO:

O empregador fica obrigado a fornecer aos empregados que realizarem curso ou treinamento no
ambito da empresa o respectivo certificado ou certiddo descritiva correspondente ao curso.

Atribui¢des da Funcdo/Desvio de Funcido
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACUMULO DE FUNCAO
Fica vedado aos técnicos de radiologia, acumular o cargo com a atividade de auxiliar de Cdmara Clara e
Escura, salvo obedecido o disposto no Artigo 468 da ansolidagéo das Leis do Trabalho.
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA INDUMENTARIA DE TRABALHO
As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, no minimo 2 (dois) uniformes por ano,

desde que o seu uso seja obrigatdrio. C\

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze meses), a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, contados apds a cessacao do auxilio-doenca
acidentario.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

E assegurada ao empregado da categoria a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe
na empresa ha pelo menos 05 (cinco anos). Adquirido o direito, extingue-se a garantia. Aplicavel na
Hipotese o Precedente n. 2 85 do TST.

Outras normas referentes a condigGes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANOS MATERIAIS

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamentos, contrato coletivo ou convenc¢do coletiva e da situacdo prevista no § 1.2 do
art. 462 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PROTECAO RADIOLOGICA

As empresas se obrigam a cumprir as medidas determinadas pela Portaria 3.214/78 do MTh, NR- 15 e
NR - 16, bem como as normas técnicas emanadas do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de
Saude.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ESTIMULO AO DESEMPENHO E DO TRABALHO EM SETORES
DISTANTES

Visando qualidade e busca da melhora nos servicos prestados, objetivo de ambas as partes
convenentes, as empresas se comprometem a garantir condicdes técnicas adequadas e instalagdes
basicas de apoio que facilitem e estimulem o bom desempenho profissional.

PARAGRAFO UNICO:

Nas empresas em que um Unico profissional desempenhar suas atividades em varios equipamentos e
setores diferentes e distantes entre si, serd implantado livro de registro onde possa ser exposto o
motivo de sua auséncia em determinado equipamento e/ou setor quando este estiver executando suas
atividades em outro equipamento e/ou setor no mesmo momento. @

Outras normas de pessoal /‘/}/
M
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO

A empresa fica obrigada a fornecer ao empregado demitido, quando solicitada, carta de apresentacdo
em que constem dados sobre a vida funcional do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA OBRIGAGAO DA CIENCIA DOS DOCUMENTOS RECEBIDOS

Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocarem o seu “ciente” em todo e
qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta, ou documento similar que lhe for enviado pelo
empregador, tendo, todavia, direito a receber cépia do documento.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE:

Fica assegurada aos empregados da categoria a estabilidade no emprego pelo prazo de 100(cem) dias,
contados de 01 de setembro de cada ano, salvo nos casos de demissdo (pedido) ou dispensa do
empregado por Justa Causa.

PARAGRAFO UNICO: Os dias de estabilidade devem ser proporcionais ao nimero de dias que faltam
para completar os 100 (cem) dias, contados de 01 de setembro de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE E DO SALARIO MATERNIDADE:

E vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a concepcdo, até 05 (cinco) meses
apos o término da licenca previdenciaria. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empregadas gestantes que permanecerem laborando antes da licenca previdenciaria dever3o ser
afastadas das fontes emissoras de radia¢Bes ionizantes, podendo ser adaptadas a outros servicos que
possam estar aptas, sem alteracdo da carga hordria e salario com respectivas vantagens, inclusive o
adicional de insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para fins de direito ao recebimento do saldrio maternidade, a empregada gestante terd obrigacdo de
fazer entrega ao empregador do competente atestado médico comprobatério de sua gravidez na
vigéncia do seu contrato de trabalho, sob pena de perda do seu direito.

O empregador fica, todavia, obrigado a dar recibo a empregada gestante da entrega do competente

atestado médico.
)
7
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do técnico em radiologia e do auxiliar de cdmara clara e escura é a legal (24
horas semanais), estipulada pela Lei n® 7.394 de 29/10/1985 e Decreto n2 92.790 de 17/06/1986 ou a
da norma contratual ajustada entre Empregado e Empregador, garantida sempre a condi¢cdo mais
favordvel ao empregado que porventura tenha sido pactuado entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO REGISTRO DO PONTO

Todos os Empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu Ponto Diario, salvo os ocupantes
de Cargo de Confianga que possuirem Procuragdo com amplos poderes de Gestdo e Representacio do
Empregador. Interpretacdo e Aplicagdo do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

Também ficam isentos de Registro de Ponto os empregados que trabalharem externamente, sem
fiscalizacdo ou controle da jornada pelo empregador, devendo tal circunstancia ser anotada na CTPS do
empregado e na sua Ficha de Registro.

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO TRABALHO EM SITUACOES EXCEPCIONAIS

Ocorrendo necessidade imperiosa de servigo, poderd a duracdo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer em face de motivo de forca maior, seja para atender a realizacdo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto ao paciente,
com o pagamento do total das Horas Extras trabalhadas.

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO HORARIO DE COMPENSACAO
Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou contrato coletivo, o excesso

de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda o hordrio normal da semana nem seja ultrapassado o limite maximo legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS PLANTOES

Os sindicatos convenentes, reconhecendo a natureza especial da das atividades ligadas a area de
saude, manifestam sua concordancia com a implantagdo de horério de trabalho, em regime de plant3o,
mediante escalas de 8 (oito) 12 (doze) horas ou 24 (vinte e quatro) horas, respeitado o limite de 24

(vinte e quatro horas) semanais.

PARAGRAFO UNICO: O hordrio de trabalho em regime de plantdo, mediante as escalas previstas ja
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consagra a compensacdo dos dias de repouso, ndo sendo devido o pagamento em dobro quando o
trabalho recair nos domingos.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS E DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas devidamente justificadas, para os empregados que tiverem que se ausentar
por 01 (um) dia em cada trimestre, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
até 10 (dez) anos de idade, mediante comprovacdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da data do retorno ao trabalho. Estas faltas serdo abonadas sem qualquer prejuizo de saldrio e
vantagens salariais a que tenham direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As auséncias no trabalho dos empregados, para realizacdo de exames ou provas que visem sua
ascensdo profissional, a exemplo de vestibulares, exames profissionalizantes ou capacitacdo escolar,
quando pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), serdo abonadas no
horario de sua efetiva realizagdo, considerado o tempo de locomogdo, desde que devidamente
comprovadas.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta Gltima mediante convénio, compete abonar os
primeiros 15 (quinze) dias de auséncia do trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
O Empregado que cumprir Jornada Especial de Trabalho, inferior ao limite legal, geral, especial ou
convencional, receberd o seu saldrio de forma proporcional ao nimero de Horas efetivamente

trabalhadas, devendo esse fato ser explicitado na sua CTPS e Ficha de Registro.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO TRABALHO EM DIAS ISOLADOS

Quando o empregado prestar servico ao empregador durante apenas um (01), dois (02) ou trés (03)
dias por semana, ou em regime de Plantdes Didrios ou Semanais, o valor do seu saldrio ficara vinculado
ao numero de dias ou horas efetivamente trabalhado, na forma prevista nos artigos 42 e 76 da CLT

vigente, desde que atendido o Piso Salarial Hora da Categoria e obedecida a sua proporcionalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM DIAS SANTOS E FERIADOS /’L/
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As Vésperas dos Feriados Civis e Religiosos, o dia de Finados, a Véspera de Natal, a Véspera de Ano
Novo, a Segunda-Feira de Carnaval, ou qualquer outra data que o Empregador decida pela Supressdo
de prestacdo de servico do empregado e ndo sejam Feriados Nacionais, Estaduais ou Municipais,
poderd ser compensado em dias Uteis ou nos dias de Sabado, sendo que tais horas ndo serdo
consideradas extraordindrias nem sera devido qualquer acréscimo ou adicional sobre as mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os profissionais da categoria que laboram em jornada de trabalho didria deverdo ser liberados do
trabalho nos dias em que sejam considerados Feriados Nacionais, Estaduais ou Municipais, s6 sendo
permitido o seu labor como de imperiosa necessidade da prestagdo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Sendo necessario o trabalho do profissional nos referidos dias de feriados, as horas trabalhadas
deverdo ser pagas com o adicional de 100%(cem por cento).

Férias e Licengas - Outras disposicSes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO INICIO DAS FERIAS

Salvo se o empregador for contratado para trabalhar em dias de sdbado e domingo, ou, em razdo de
sua escala de trabalho os dias de sdbado e domingo forem dias de trabalho habitual, o inicio das férias
nado podera coincidir com dias de sabado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de repouso
semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA LICENGA PATERNIDADE

O empregado fard jus a licenga paternidade de 05 (cinco) dias por motivo do nascimento de filho,
mediante comunicagdo imediata ao empregador do natalicio e apresentagédo, posterior, do respectivo
registro civil.

Saude e Seguranca do Trabalhador - Condi¢ées de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS LOCAIS DE DESCANGO E DOS BEBEDOUROS

Os empregadores ficam obrigados a instalar, em local prdoximo e acessivel ao setor onde o profissional
exerca sua fungdo, bebedouro para o fornecimento de agua.

PARAGRAFO UNICO:

Devera ser assegurado ao profissional vestidario com armadrios individuais para todos ou madvel com
destinacdo similar, bem como, um local de repouso com condicdes de higiene e conforto para os
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plantonistas.

CIPA — composicdo, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA CIPA

As empresas se obrigam a comunicar ao Sindicato profissional convenente da realizacdo de elei¢Ges da
CIPA, com antecedéncia minima 30 (trinta dias), cientificando-o do resultado do pleito.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO EXAME ADMISSIONAL E DEMISSIONAL

As empresas ao admitir ou dispensar os Técnicos em Radiologia, ficam obrigadas a custear o exame de
Hemograma e Contagem de Plaguetas, entregando ao empregado copia do exame.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado que ndo puder comparecer ao trabalho por qualguer motivo terd obrigacdo de
comunicar o fato ao empregador, salvo nos casos em que ficar configurado motivo de forgca maior
impeditiva da comunicagdo. O fato de comunicar a auséncia injustificada ndo impede o desconto do dia

da falta e mais o RSR, como previsto em lei.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA VACINACAO PREVENTIVA

O empregador garantira a vacinacdo contra Hepatite “B” e "D" aos empregados abrangidos por esta
convencao, ficando desobrigado de vacinar quem ja foi vacinado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

E do empregado a obrigacdo de requerer por escrito a vacinacdo. Neste ato informara que ainda ndo
foi vacinado e comprovard que ndo pode receber a vacina nos postos de saude.

&

Relagbes Sindicais P

——
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, mediante identificagdo, terdo acesso aos locais de trabalho para comunicacdo
direta com os empregados, distribuicdo de avisos, boletins e convocatorias, se obrigando a fazer uma
comunicag¢do prévia e por escrito com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato, quadro de aviso para afixacdo de comunicados de
interesse da categoria profissional, em local de acesso a todos os empregados, vedados os de contelido
politico-partidario ou ofensivo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os dirigentes sindicais, assim considerados os membros eleitos da Diretoria executiva (efetivos e
suplentes) e os diretores eleitos de Departamento, quando em miss3o sindical, apds entendimento do
sindicato com a direcdo da empresa a que estiver vinculado, terdo liberada a sua frequéncia ao
trabalho por sem prejuizo salarial por um (01) dia em cada dois (02) meses, salvo no més anterior e
subsequente a data base da categoria, quando ficardo liberados trés (03) Dirigentes Sindicais para
comparecimento as reunides conciliatorias para a celebra¢do da Convencéo coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A liberagdo por ocasido das reunies conciliatérias da campanha salarial, por ocasido da data base,
ficard restrita também ao comparecimento de trés (03) dirigentes sindicais, independentemente da
liberagdo prevista no pardgrafo anterior, limitado a um representante por empresa.

PARAGRAFO QUARTO:

As liberagBes de frequéncia previstas nos pardgrafos anteriores serdo comunicadas pelo sindicato
Profissional aos empregados, por escrito e com a antecedéncia de 48(quarenta e oito) horas.

Direito de Oposicdo ac Desconto de Contribuigcdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do saldrio base de seus empregados alcangados por esta norma coletiva de
trabalho, um percentual de 2% {dais por cento nor cento) § N
sécios e socios ndo quites, incidentes sobre o respectivo salarlo base do meés de setembro cujo
recolhimento em favor do smdlcato representativo da categoria profissional devera ocorrer ate o dia
10 do més subsequente ao registro desta convencdo.

A
PARAGRAFO PRIMEIRO: @ o
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O recolhimento da taxa assistencial de que trata esta cldusula devera ser efetuado mediante deposito
em favor do SINPROTIDEPE n2 296.290-0, Agéncia 045, Operacdo 003 da Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica assinalado o prazo de 10(dez) dias, contados da data do registro desta convencdo na DRT, para o
empregado insurgir-se contra tal desconto, a discordancia devera ser exercida de individualizada
perante a entidade profissional, por escrito (de proprio punho) e justificado, ap6s assinatura do
presente instrumento, sob pena de ndo ter validade.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregadores deverdo enviar por meio de correio eletrénico (e-mail) ou entregar na sede do
SINPROTIDEPE cépia do recibo de depdsito ao SINPROTIDEPE juntamente com relagdo dos profissionais
sobre os quais foram efetuados os descontos, constando nome do empregado e valor descontado. O
sindicato emitira recibo comprovando o recebimento.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas efetuardo desconto em folha de pagamento das mensalidades sindicais, desde que
devidamente autorizado pelo profissional, do percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario base do
empregado, na forma do Artigo 545 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A mensalidade sindical de que trata esta cldusula deve ser creditada na conta bancaria do
SINPROTIDEPE n2 296290-0, Agéncia 045, operac¢do 003 da Caixa Econdmica Federal, até o décimo dia
ap6s recolhimento, sob pena de juros de mora de 2% (dois por cento) ao més, sobre o montante retido.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregadores deverdo enviar por meio correio eletrénico (e-mail) ou entregar na sede do
SINPROTIDEPE cépia do recibo de depdsito ao SINPROTIDEPE juntamente com relagdo dos profissionais
sobre os quais foram efetuados os descontos, constando nome do empregado e valor descontado.O
sindicato emitira recibo comprovando o recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA INFORMAGAO SOBRE A RELACAO DE EMPREGADOS

A partir da efetiva implantacdo do Conselho Regional dos Radiologistas em Pernambuco, o Empregador
fica obrigado a fornecer o final do 1.2 trimestre de cada anoa Relagdo dos seus Empregados que
integram a base de representagdo do Sindicato Profissional com o respectivo nimero de registro no
Conselho dos Técnicos em Radiologia, para fins de resguardar o cumprimento das exigéncias previstas
na Lei n? 7394/85 e Decreto 92.790/86. Estas informacdes podem ser enviadas por meio correio
eletrdnico (e-mail) ou ser entreguesna sede do SINPROTIDEPE, devendo este emitir recibo

comprovando o recebimento.
16
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Outras disposicdes sobre representacdo e organizacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas pertencentes a categoria econdmica, associadas ou ndo, do SINDICATO DOS HOSPITAIS,
CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDHOSPE, obrigam-se a recolher a sua entidade patronal a contribui¢do
confederativa prevista no inciso IV do artigo 82 da Constituicdo Federal, da seguinte forma:

12 PARCELA: Equivalente a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da folha
de pagamento do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de marco de cada ano.

22 PARCELA: Equivalente a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da folha
de pagamento do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 (trinta) setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Em caso de Mora, Multa de 10% (dez) e Corre¢do Monetéria do Débito com base na variacdo da TR.
PARAGRAFO SEGUNDO:

O valor minimo do recolhimento para as Empresas sera de RS 90,00 (noventa reais), mesmo que sua
folha de pagamento seja inferior ao valor supra referido ou ndo tenha empregados.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 10% (dez por cento), a ser paga em
duas parcelas de 5%(cinco) cada uma, incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento dos
meses de fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento ser efetuado em 31 de margo e 30

de setembro de cada ano respectivamente.

Os estabelecimentos de servigos de saude que pagarem a Contribuicdo Confederativa estardo isentos
do recolhimento da contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se pronunciarem contra o pagamento da referida
contribuicdo, sob pena de ndo o fazendo serem consideradas devedores, sujeitando-se a acdo de
cumprimento perante a justica do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os estabelecimentos de servigos de salide que pagarem a Contribuicdo Confederativa estardo isentos

do recolhimento da contribuicdo assistencial.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DA CONVENC[\O COLETIVA

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentlincia ou revogacdo total ou parcial da presente norma
coletiva, ficarad subordinado as normas estabelecidas pelos Artigos do Titulo VI da CLT.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento coletivo que depois de lidas, digitadas
e achado conforme, serdo levadas a Registro e Depdsito perante o setor competente do Ministério do
Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA

CONVENCAO

Fica estipulado a aplicagdo de uma multa aplicavel a parte que descumprir quaisquer das clausulas
desta norma coletiva no valor de um Piso Salarial da Categoria Profissional, sem prejuizo da Multa do
Art. 477 da CLT.

Outras Disposigoes ?\)
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ESCLARECIMENTO SOBRE O PISO SALARIAL DA CCT 2013/2014

Buscando evitar interpretacdo duvidosa, as partes convenentes esclarecem que o piso salarial contido
na clausula terceira da CCT de 2013/2014 no valor de RS 1.407,00 (um mil quatrocentos e sete reais), ja
representa o dobro do salario, conforme determina o Art. 16 da Lei 7.394/85, ndo sendo possivel a

interpretacdo de que o valor ali previsto contemplaria uma dobra para adequar-se ao mencionado
artigo.
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